LAPPRENTISSAGE

Un emploi et une formation en alternance

A partir de 16 ans et jusqu'a 25 ans revolus, |'apprentissage vous permet
d'acquérir les savoir-faire professionnels recherchés par les entreprises et
une qualification certifiée par un dipldme,

Etre apprenti, c'est étre embauché par un employeur et suivre une forma-
tion professionnnelle dans un établissement scolaire.

Dans I‘nnhprm

Vous travaillez et vous percevez en éd'lange un
salaire. Vous recevez en plus une formation pra-
tique. Hmpe:sonneest directement r&ismrﬂah[ede
votre formation. C'est le maitre d’apprentjmga il
assure une fonction de tuteur. Il a pour mission de
Vous transmettre savoir- faire et compétences. Le
temps passé en entreprise représente au total 50%
de votre apprentissage. !fpmq.décmm le rythme
de wade. l'mh‘eprhe.{'un mbiance et lemfﬁérem;

étes.

Au lycée...
Viaus suivez une forma-
tion professionnelle

theéorique et pratigue. Le
temps consacré a cette
formation est inclus dans
votre termps de travail.
Cette formation comple-
te celle reque en entre-
rise, Vous suivez dgale-

ment des cours d'ensei-

M anement genéral (fran-

2 cais, math, législation...)

i et des cours d'éducation

lis sont remnlls soit par Vous-méme, soit par votre
maitre d'apprentissage, soit par vous deux.

Congés payés

En tant que salarigé, vous bénéficiez
de 5 semaines de congés payés
annuels pour une année de présence
dans |'entreprise, Pendant la ferme-
ture du lycee, vous travaillerez 3
temps complet dans votre entreprise.

En cas de
travail,

d'arrét de travail,
beéneficiez des remboursements et
indemnités journalieres de la

physigue et spartive,
3} Chagque apprenti est suivi
il individuallement,

dans
son travail au fycée mais
aussi en entreprise, par
un formateur.

Sécurité sociale

maladie, d'accident du
vous

securité sociale,

Vos obligations

= Suivre avec assiduité I'enseignement dispensé au lycée

« Effectuer le travail qui vous est confié correspondant au métier préparé |
= Exécuter les travaux qui font partie de la formation pratique |
= Respecter le réglement intérieur de |'entreprise et du lycée

| ® Yous présenter a I'examen,



Vos droits

* Certaines dispositions du code du travail visent 3 assurer votre santeé et
vatre sécurité dans 'entreprise. Elles indiquent quelles sont les taches
réglementées pour les jeunes.

» 5i votre salaire ne dépasse par 55% du SMIC, vos parents continueront a
percevair Iallocation de rentrée scolaire jusgu’a vos 18 ans et les presta-
tions familiales jusgu'a vos 20 ans,

* Si vous ne trouvez pas d'emploi aprés votre contrat d'apprentissage, vous
bénéficierez d'une allocation chomage et de la couverture sociale.

Le diplome .
\ous préparez le méme diplome
i i gchouez @
technologigue. Si vous & :
atre prolongé d'un an ou vols pouvez 51g:|:;;;1e 1;
e contrat d'apprentt
De la méme facon, votre L agen
ipld u contrat, a o

nez |e diplome avant la f|n : ,
3:::ployeur p}:)ar gcrit au minimum dews oIS auparavant

que les éléves de lycée professionnel m:i
I'examen du dipléme, votre contrat peu
ouveau contrat.

aut étre écourte, s Vous
ition d'en aveir informe

Votre rémunération

Elle dépend de vetre age et de ['ancienneté du contrat. Elle correspand & un
pourcentage du SMIC ou si vous avez 21 ans et plus, a un pourcentage du
salaire minimum conventionnel correspondant a I'emploi occupe 5'il est plus
favorable.

Age du jeune Ancienneté de I'apprenti % du SMIC
dans le contrat 9,00€ de I'heure
fau 01/02/2011)

1" année du contrat 25%

16-17 ans 27 année du contrat 37%
3 année du contrat 53%

1¢* année du contrat 41%

18-20 ans 2 année du contrat 49%
3 année du contat 65%

1" anngée du contrat 53%

21 ans et + 2" année du contrat 61%
3™ année du comtrat 78%
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